
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chef d’équipe 
Autres appellations : chef d’équipe/coordinateur de production, de 

préparation, responsable de cour, chef d’atelier 

 Définition du poste  

Le chef d’équipe est chargé de l’encadrement opérationnel 

d’une équipe. Homme ou femme de terrain, il intervient sur le 

site et supervise le bon fonctionnement des opérations, des 

équipements et de l’équipe placés sous sa responsabilité 

directe. Selon son expérience et la taille de son équipe, le chef 

d’équipe peut disposer d’une personne qui l’assiste (parfois 

appelée coordinateur). Celle-ci réalise les mêmes activités 

avec un niveau de responsabilité moindre.  

Conditions de travail 

Le chef d’équipe intervient généralement sur une activité 

spécifique (en préparation à partir des matières valorisables, 

soit en production, transformation et recyclage). Le métier peut 

s’exercer en travail posté. Les conditions de travail peuvent être 

difficiles (froid, chaleur, poussière, bruit...). 

 

Relations fonctionnelles internes/externes 

Le chef d’équipe est sous la responsabilité du responsable de 

site. Il est chargé de l’encadrement d’une petite équipe 

d’opérateurs (4 à 6 personnes en général). Il est en relation 

avec les chefs d’équipe positionnés sur les autres activités du 

site et les services support. 

  

 

Environnement de travail 

Le chef d’équipe est amené à être en permanence sur le site 

dans son secteur d’activité. Les process et les installations utilisés 

sont différents selon le secteur d’activité en charge. Il peut être 

amené ponctuellement à compenser l’absence d’un des 

opérateurs dans l’attente d’une solution. 

 

Accès au métier 

> Niveau bac (bac pro ou bac technique mécanique, 

électromécanique, électrotechnique ou maintenance 

industrielle) de plus en plus demandé, parfois niveau BTS exigé 

> Par promotion interne pour des opérateurs dont l’expérience 

en animation d’équipe et conduite d’installation est confirmée 

> Expérience dans des secteurs industriels proches (métallurgie) 
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Chef d’équipe 

Lionel, 33 ans 
« Le métier a un nouveau visage » 

 

> Quel est ton parcours ? 
 

“ Après mon DUT de biologie appliquée, je voulais me spécialiser mais 

l’école que je visais était à Lyon, alors je suis entré chez RECORDIER 

Recyclage (84), l’entreprise de mon père qui valorise les métaux ferreux 

et non ferreux. J’ai commencé comme ouvrier. C’était il y a 14 ans ”. 
 

> Quelle image avais-tu du recyclage ? 
 

“ Je trouvais que c’était des métiers difficiles, physiques. Il y a 15 ans, on 

n’avait pas tous les équipements actuels. Mais avec l’évolution des 

technologies et les nouvelles machines, le métier a un nouveau visage. 

C’est plus industriel ”. 
 

> Quelles sont tes responsabilités aujourd’hui ? 
 

“ Je suis chef d’équipe sur les chantiers de démolition externes : 

j’organise le travail, je répartis les tâches, je veille à la sécurité du 

personnel, et surtout je responsabilise les ouvriers en leur apprenant à se 

débrouiller seuls. Si on les assiste trop, ils ne progressent pas. Je les forme 

pour qu’ils gagnent en autonomie et en confiance ”. 
 

> Quelles sont les missions de ton poste que tu préfères ? 
 

“ En fait, ce que j’aime surtout, c’est ne jamais faire la même chose : je 

peux être sur le chantier avec le personnel, ou à réviser la pelle 

mécanique, ou devant l’ordinateur à mettre le site Internet de la 

société à jour... Et puis, il y a aussi la satisfaction de mener un chantier à 

bien, sans casse matérielle ni problème de sécurité ”. 
 

> Dans quels domaines penses-tu avoir progressé ? 
 

“  Dans la communication : quand j’ai affaire aux grosses entreprises 

clientes, je sais me faire écouter. C’est important aussi quand je 

 forme les nouveaux. Maintenant, je les vois trier, découper des  

loco-tracteurs, assurer la maintenance des engins en toute  

autonomie... ”. 
 

> Si tu devais résumer ton métier en 3 mots ? 
 

“ Je dirais démolir, trier, transformer ”. 
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